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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de Inspector, clasa |, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Urbanism
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Draganesti, judetul Prahova

a) Denumirea functiei publice vacante:
-> 1 post - Inspector, clasa |, grad profesional debutant - functie publicd de executie cu duratd normala
a timpului de muncé de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptdmana in cadrul Compartimentului Urbanism.

b) Probele stabilite pentru concurs:
1. Proba scris3;
2. Interviu.

c) Conditiile de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 05.02.2025 — 24.02.2025.

2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt: 10.03.2025, ora 10%, sediul Primériei.

3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei
scrise, la sediul Primariei.

d) Conditiile de participare la concurs:

d. 1. Conditii generale:

e sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile
si completarile ulterioare.

d. 2. Conditii specifice:

e Pentru functia publicd de executie de Inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Urbanism:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domenii de studiu: - Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental) - Arhitectura si Urbanism (Ramura de
stiinta),

- Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental) - Inginerie civila (Ramura de stiinta)
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — nu este cazul.

e) Dosarul de concurs:

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest& efectuarea




unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificg;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

10. Curriculum vitae, model comun european.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire n functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicité expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 trebuie
s cuprinda elemente similare celor prevazute la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum si vechimea
in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, num&ul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa pe pagina de internet a
Primariei comunei Draganesti, respectiv https:/primariadraganesti.ro/utile/concursuri.html in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii UTILE - ANUNTURI POSTURI VACANTE, precum si la sediul institutiei in format
letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Draganesti, comuna Dragénesti, sat Draganesti,
str. Principal&, nr. 59 judetul Prahova, tel/fax: 0244 465 208, email: resurseumane@primariadraganesti.ro,
persoana de contact: Tanase luliana-Valentina.

PRIVAR,

Toma Ionu’g-}Gg’orgién

SECRETAR GENERAL al COMUNEI,
Stan GHheéorghe Cri;iian

INTOCMIT,
Tanase luliana-Valentina
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Inspector, clasa |, grad profesional debutant \,
din cadrul Compartimentului Urbanism

1. Intocmeste si redacteazd documentatiile pentru eliberarea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare.

2. Analizeaza documentele primite de la solicitanti pentru conformitatea cu legislatia in vigoare
(Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, Legea 50/1991 privind
autorizarea lucrarilor de constructii etc.).

3. Inregistreaz3, clasifica si transmite documentele aferente compartimentului de urbanism.

4. Participa la activitatile de verificare a respectarii regulamentelor de urbanism la nivel local.

5. Actualizeaza evidentele privind cererile de emitere a documentelor urbanistice si autorizatiilor
de construire/desfiintare.

6. Colaboreazd cu alte compartimente ale primdriei sau instituti pentru clarificari privind
documentatiile de urbanism.

7. Ofera informatii solicitantilor cu privire la documentele necesare in vederea eliberarii
autorizatiilor si certificatelor de urbanism.

8. Rezolva, in conditiile legii si in limita competentei materiale, solicitérile si sesizarile
persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul (obiectul) de activitate, repartizate spre
solutionare.

9. Supune spre aprobare si semnare primarului toate documentele elaborate (raspunsuri la
cereri/solicitari, adrese) pe care le transmite in format letric si/sau electronic institutiilor,
persoanelor fizice sau juridice.

10. Preda documentele la arhiva institutiei si arhiveaza la nivelul compartimentului, in conditiile
legii.

11. Respectd legislatia specifica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

12. Este responsabil cu gestionarea documentelor aferente activitatilor desfasurate potrivit fisei
de post, inclusiv folosirea sistemului electronic de gestionare a documentelor.

13. Are obligatia s& respecte principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici, s& aibad un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate si
o comunicare adecvata, eficienta si eficace in relatiile cu publicul, cu autoritatile si institutiile
publice in desfasurarea activitatilor specifice postului ocupat.

14. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, n
conditiile legii.

15. Are obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile actelor normative, instructiunilor,
procedurilor si regulamentelor specifice functiei publice exercitate si autoritéatii publice locale.
16. Indeplineste si alte sarcini de natura serviciului repartizate de catre conducerea institutiei.
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de Inspector, clasa |, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Urbanism

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
dediscriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Parteal, Titlul I si Titlul Il ale Partii a ll-a, Titlul | al Partii a IV-a, Titlul | si |l ale Partii a VI-
a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Partea |, Titlul | si Titlul Il ale Partii a ll-a, Titlul | al Partii a
[V-a, Titlul | si Il ale Partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotararea de Guvern nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Hotararea de Guvern nr.
273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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